
 
ประเด็นหลัก  และ  เปาประสงค (ผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน) ของ รพ.อาภากรเกียรติวงศ ฐท.สส.  (  ป 2559 –  2562  ) 

 
 

ประเด็นหลัก   
 

 
เปาประสงค (ผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน) 

1. การสรางเสริมปองกันดานสุขภาพ 1.กําลังพล ทร. ใหมีสุขภาพดี และมีสมรรถภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ี 

2. การสนับสนุนภารกิจกองทัพเรือ 

 
 

2.ปองกัน และลดการปวยเจ็บจาการปฏิบัติงาน การเตรียมกําลัง และการใชกําลัง 
3.กําลังพลท่ีปวยเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีไดรับการดูแลอยางเหมาะสม ทุกท่ี ทุกเวลา 
4.มีความพรอมในการสนับสนุนปฏิบัติการทางทหารของกองทัพเรือตามแผนปฏิบัติการทางการแพทย 

 
3. การรักษาพยาบาล 

 

5.กําลังพล ทร. และครอบครัว ทร. มีความพึงพอใจในบริการสุขภาพ 
6.บริการสุขภาพทุกพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
7.ระบบเครือขายและการสงตอมีคุณภาพ 
8.มีระบบการดูแลผูสูงอายุ 
9.การแพทยเฉพาะทางสูการเปนเลิศในสาขาท่ีเกี่ยวของมีศักยภาพ 
10.เปนหนวยบริการดานเวชศาสตรทางทะเลอันเปนท่ียอมรับ 
 

4.การอํานวยการและสนับสนุน 

 

11.กระบวนการฝกศึกษาอบรม มีคุณภาพ 
12.ผูบริหารทุกระดับไดรับการพัฒนาท่ีเหมาะสม 
13.ทุก Primary Function Unit (PFU) มีผลงานวิจัยแบบ R to R และ/หรือ นวัตกรรม  
14.เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
 

 
 



ประเด็นหลักและเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ของ รพ.อาภากรเกียรติวงศ ฐท.สส. ( ป 2559 – 2562 ) 
ประเด็นหลัก เปาประสงค                              ตัวชี้วัด เปาหมาย 
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1. การสรางเสริม

ปองกันดาน

สุขภาพ 

1.กําลังพล ทร. ใหมีสุขภาพดี และ
มีสมรรถภาพเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

1.รอยละของกําลังพลของหนวยในพ้ืนท่ีสัตหีบ ท่ีไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 

(ขอมูลรวมกับ รพ.สก.ฯ) 

› รอยละ 80 › รอยละ 80 › รอยละ 80 › รอยละ 80 

2.รอยละความพึงพอใจของกําลังพลของหนวยในพ้ืนท่ีสัตหีบ ท่ีไดรับการตรวจ

สุขภาพประจําป กับ รพ.อาภากรฯ  

› รอยละ 80 › รอยละ 80 › รอยละ 80 › รอยละ 80 

3.รอยละกําลังพลของหนวยในพ้ืนท่ีสัตหีบ ท่ีไดรับการตรวจสุขภาพประจําป กับ 

รพ.อาภากรฯ ท่ีมีคาดัชนีมวลกายอยูในเกณฑท่ีกําหนด 

› รอยละ 60 › รอยละ 60 › รอยละ 60 › รอยละ 60 

4.รอยละกําลังพลของหนวยในพ้ืนท่ีสัตหีบ ท่ีไดรับการตรวจสุขภาพประจําป กับ 

รพ.อาภากรฯ ท่ีมีเสนรอบเอวอยูในเกณฑท่ีกําหนด 

› รอยละ 60 › รอยละ 60 › รอยละ 60 › รอยละ 60 

5.รอยละกําลังพลของหนวยในพ้ืนท่ีสัตหีบ ท่ีไดรับการตรวจสุขภาพประจําป กับ 

รพ.อาภากรฯ ท่ีพบภาวะเสี่ยงตอโรคหลอดเลือดแดง 

‹ รอยละ 10 ‹ รอยละ 10 ‹ รอยละ 10 ‹ รอยละ 10 

6.รอยละกําลังพลของหนวยในพ้ืนท่ีสัตหีบ ท่ีไดรับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

กับ รพ.อาภากรฯ  

› รอยละ 90 › รอยละ 90 › รอยละ 90 › รอยละ 90 

7.รอยละกําลังพลของหนวยในพ้ืนท่ีสัตหีบ ท่ีไดรับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

กับ รพ.อาภากรฯ ท่ีผานเกณฑสถานีทดสอบความทนทานของหัวใจและหลอดเลือด 

› รอยละ 80 › รอยละ 80 › รอยละ 80 › รอยละ 80 

8.รอยละของหนวยในพ้ืนท่ีสัตหีบท่ีผลการประเมินสมรรถนะทางจิตไมผานเกณฑ

ไดรับการสงเสริมสุขภาพจิต  

 

 

 

 

 

› รอยละ 80 

 

 

 

› รอยละ 80 › รอยละ 80 › รอยละ 80 



ประเด็นหลัก เปาประสงค  

                            ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
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2. การสนับสนุน

ภารกิจกองทัพเรือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ปองกัน และลดการปวยเจ็บจา
การปฏิบัติงาน การเตรียมกําลัง 
และการใชกําลัง 
3.กําลังพลท่ีปวยเจ็บจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดรับการดูแลอยาง
เหมาะสม ทุกท่ี ทุกเวลา 
4.มีความพรอมในการสนับสนุน
ปฏิบัติการทางทหารของ
กองทัพเรือตามแผนปฏิบัติการ
ทางการแพทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รอยละของการใหการสนับสนุนการปฏิบัติการสายแพทย ตามคํารองขอเพ่ือดูแล

กําลังพลท่ีไดรับการบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานและการรบ 

 

 

 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

2.รอยละของการใหการสนับสนุนการปฏิบัติการสายแพทย ตามคํารองขอเพ่ือดูแล

กําลังพลท่ีไดรับอุบัติเหตุ 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

3.รอยละของการใหการสนับสนุนการปฏิบัติการสายแพทย ตามคํารองขอเพ่ือดูแล

กําลังพลท่ีไดรับการเจ็บปวย 

 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

4. รอยละระดับความพรอมในการสนับสนุนปฏิบัติการทางทหาร ของ รพ.อาภากรฯ

ท่ีมีแผนการปฏิบัติและมีการทบทวน ทดสอบปละ 1 ครั้ง 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

5.รอยละระดับความพรอมในการสนับสนุนปฏิบัติการทางทหาร ของ รพ.อาภากรฯ

ท่ีมีการประเมินความพรอมดานจํานวน และขีดสมรรถนะของกําลังพลในการปฏิบัติ

ตามแผน 

 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

6.รอยละระดับความพรอมในการสนับสนุนปฏิบัติการทางทหาร ของ รพ.อาภากรฯ

ท่ีมีความพรอมใชดานเครื่องมือ อุปกรณทางการแพทย ท่ีตองใชในการปฏิบัติตาม

แผน 

 

 

 

 

รอยละ 100 

 

 

 

 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 
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3. การ

รักษาพยาบาล 

 

5.กําลังพล ทร. และครอบครัว 
ทร. มีความพึงพอใจในบริการ
สุขภาพ 
6.บริการสุขภาพทุกพ้ืนท่ีใหมี
คุณภาพไดมาตรฐาน 
7.ระบบเครือขายและการสงตอมี
คุณภาพ 
8.มีระบบการดูแลผูสูงอาย ุ
9.การแพทยเฉพาะทางสูการเปน
เลิศในสาขาท่ีเก่ียวของมีศักยภาพ
10.เปนหนวยบริการดานเวช
ศาสตรทางทะเลอันเปนท่ียอมรับ 
 

1.รอยละความพึงพอใจ ของ กําลังพลประจําการ นอกราชการ และครอบครัว ทร. 

ท่ีมารับบริการสุขภาพ กับ รพ.อาภากรฯ  

 

 

› รอยละ 80 › รอยละ 80 › รอยละ 80 › รอยละ 80 

2.รพ.อาภากรฯ ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการบริการ จาก

ภายนอก (ISO) 

 

ไดการรับรอง  ไดการรับรอง  ไดการ

รับรอง  

ไดการ

รับรอง  

3.รพ.อาภากรฯ ไดรับการ รับรองตามเกณฑมาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

แหงชาติ(HPH NQC) 

 

 

ไดการรับรอง ไดการรับรอง ไดการ

รับรอง 

ไดการ

รับรอง 

4.รอยละความไมพึงพอใจ ของ กําลังพลประจําการ นอกราชการ และครอบครัว 

ทร. ท่ีมารับบริการสุขภาพ กับ รพ.อาภากรฯ  

 

‹ รอยละ 5 ‹ รอยละ 5 ‹ รอยละ 5 ‹ รอยละ 5 

5.รอยละระดับความสําเร็จในการบริการดานเวชศาสตรทางทะเลของ รพ.อาภากรฯ

เมื่อไดรับการรองขอ 

› รอยละ 90 › รอยละ 90 › รอยละ 90 › รอยละ 90 

6.รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการดานเวชศาสตรทางทะเล กับ รพ.อาภากรฯ  

 

› รอยละ 80 › รอยละ 80 › รอยละ 80 › รอยละ 80 

4.การอํานวยการ

และสนับสนุน 

 

11.กระบวนการฝกศึกษาอบรม มี
คุณภาพ 
12.ผูบริหารทุกระดับไดรับการ
พัฒนาท่ีเหมาะสม 
13.ทุก Primary Function Unit 
(PFU) มีผลงานวิจัยแบบ R to R 
และ/หรือ นวัตกรรม  
14.เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
 

1.รอยละเจาหนาท่ีเวชกิจฉุกเฉินท่ีจบใหมท่ี ปฏิบัติงาน  รพ.อาภากรฯ ผานเกณฑ

ประเมินการฝกประสบการณ  

 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

2.รอยละผูบริหารของ รพ.อาภากรฯ ในทุกระดับ ท่ีไดรับการอบรมตามแนวทาง 

และหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารตามท่ี พร.กําหนด 

 

› รอยละ 80 › รอยละ 80 › รอยละ 80 › รอยละ 80 

3.หนวยงานระดับแผนกของ รพ.อาภากรฯมีผลงานวิจัยแบบ R to R และ/หรือ 

นวัตกรรม 

 

≥ปละ 1 เรื่อง                ≥ปละ 1 เรื่อง                ≥ปละ 1 

เรื่อง                

≥ปละ 1 

เรื่อง                

4.รอยละการดําเนินตามขอกําหนดเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ท่ี รพ.อาภากรฯไดรับมอบหมาย 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 


